
 エールシステム 採用説明会
 働きやすさと学びやすさを、あなたに 

 長野県小諸市に拠点を置き、
 Web制作やシステム開発を通じて
 地域に貢献している会社です 
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地域と共に成長する会社

会社概要

株式会社エールシステムは1993年9月3日に長野県小諸市で
設立。30年以上にわたり地域企業のデジタル変革を支援。
受託開発からWebサイト制作まで、包括的なITソリューシ
ョンを提供しています。 

1993
設立年

2,200万円
資本金

西入 寿和
代表取締役

小諸市

本社所在地

主要サービス

受託開発

システム開発

Webサイト制作

各種サービス・販売



株式会社エールシステム人事担当

企画開発部第二課 課長の神津と申します

お互いを尊重しあえるチームづくりを心がけて人事やプロジ

ェクトのマネージメントをしています。

神津 亘
名前

Web制作
担当

課長

役職

2万4千
フォロワー

主な仕事

Web制作　プロジェクトマネージャー

フロントエンド・バックエンド開発

Webデザイン・サイト制作・AI活用・ツール制作

SEO/マーケティング コンサルタント　　など

神津



マーケティング・営業サポート強化

採用の背景

Webマーケティングおよび営業サポート体制を強化するため、
新たな仲間を募集します。まず1名を採用する計画です。 

今後の検討

今回の採用で成果が出た場合、追加での採用も積極的に検討して

いきます。 

成長マインドが

あれば

未経験OK！



Web制作チーム構成

Web制作チーム

24名
全従業員

10名
Web制作チーム

60%
チーム内女性比率

内50%
子育て中の女性メンバー

チームの特徴

相互理解

互いの状況を理解し合える環境

柔軟な働き方

ライフステージに応じた働き方を支援
 「子育て中の方も、柔軟に働ける環境です」 



お仕事の内容

主な業務内容

1 SNS投稿補助
 Instagram、Facebook等の投稿作成・スケジュール管理 

2 資料作成

 提案書・企画書・レポート作成、PowerPoint・Excel業務 

3 問い合わせ対応

 メール・電話での顧客対応、案件管理・フォローアップ 

4 ブログ作成

 企業ブログの記事作成、コンテンツ企画、SEO対策 

5 内部サイト制作

 社内サイトのLP制作、デザイン作業、コンテンツ更新 

業務の特徴

お客様のマーケティング活動を多角的にサポート。

デジタルツールを活用した効率的な業務フローで高品質なサービ

ス提供を実現します。適性や興味に合わせて、様々な業務にチャ

レンジできる環境です。 



働く時間やお休みについて

 勤務時間 

9:00〜17:00

実働7時間、昼休憩1時間

 休日 

週休3日制
（お休みは月〜金より固定休みをご自身で決めていただきます）

平日1日＋土日

※平日のお休みは1週間前の申請で別日に調整可能です

 長期休暇 

年末年始・お盆 など

詳細はIndeed募集要項をご覧ください
https://jp.indeed.com/viewjob?jk=344b46df38cf53aa

https://jp.indeed.com/viewjob?jk=344b46df38cf53aa


ライフバランス重視の働き方

働き方の特徴

基本は出社勤務

 チームコミュニケーションを重視し、協力体制を構築 

必要時リモート対応

 子どもの体調不良や学校行事等、柔軟に対応可能 

※事前に環境の申請や手続きはセキュリティ対策上必要になります

柔軟な日程調整

 体調や状況に合わせて、比較的柔軟な日程調整が可能 
 「基本は出社。必要時はリモート切り替え可能」

 「子どもの病気時も当然対応」 



安心と成長のバランス

安心して働ける環境

子育てと両立できる柔軟な勤務体制

チームメンバーの相互サポート

失敗を恐れない挑戦的な文化

成長機会の提供

新しいツール・システムの習得

業界知識・トレンドの理解

ビジネススキルの向上支援

 成長意欲さえあれば、快適な環境で一緒に成長できます



7日間の学習プログラム

プログラム構成

1-2日目 ビジネスマナー・メール

社会人基礎とビジネスメール作成

3-4日目 タスク・時間管理

効率的な業務管理テクニック

5日目 キャリアパス

SWOT分析による自己分析

6-7日目 ストレス管理

メンタルヘルス・リラクゼーション

教育の特徴

基礎から専門知識まで段階的に学習。実践的なワークショップと個別フ
ォローで確実なスキル習得を支援します。 

https://www.ailesys.co.jp/archives/9765  をご覧ください 



実践ワーク：強みを見つけよう

https://goldenpass.college/archives/lp/3058

あなたにとって最も大切な価値観とは？

その価値観が表れている体験や感覚は？

ワークの目的

自己理解を深め、面接でのアピールポイントを明確化。具体的なエピ

ソードと合わせて考えることで、説得力のある自己PRを構築できま
す。 

ワーク時間：3分間

価値観ランタン（バリューランタン）

https://goldenpass.college/archives/lp/3058


「学びたい気持ち」を大切にします

求める3つの特性

1 学ぶ意欲

 新しいことに挑戦し、常に学び続ける姿勢 

2 素直さ

 フィードバックを受け入れ、成長につなげる力 

3 チーム成長思考

 個人だけでなく、チーム全体の成長を考える視点 

採用方針

 スキルや経験よりも、学習意欲と成長マインドを重視。完璧な人材では
なく、共に成長していけるパートナーを求めています。 



応募から採用までの流れ

シンプルな3ステップ

1

応募

2

面談

(Webまたは来社)

3

採用

Indeed経由での応募

 Indeedで「エールシステム」を検索し、求人情報から直接応募してくだ
さい。 

 応募後、1週間以内に面談のご連絡をさせていただきます 



共に成長するパートナーを募集

 安心して働き、成長を楽しめる。
 そんな仲間を待っています 

 あなたの「学びたい気持ち」を、
私たちと一緒に形にしませんか 

www.ailesys.co.jp info@ailesys.co.jp


